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m Como se determina d categoria na que se encadra a empresa . m Como se calculan os indicadores de desempeiio e se establece a asignacion de puntuacions?
segundo o seu indice de Innovacion g
i INPU T S e
1 2 3 i COMPOSICION PONDERACION  CRITERIO VALOR
1 (o}
(0-99) (100-249) (250-349) , Interna X>15% 250
i . . 0=X<50% (4/5)X
: 1.2 Intensidade|+D Gasto 1+D / Gasto 1+D+i (%) 40
i X>50% 40
Obtenen o INDICADOR EMPRESA INNOVADORA i 1.3 Esforzo 0<X<10% 10X
: : ., Gasto innovacion (i) / Facturacion (%) 100
i en Innovacion X>10% 100
4 ] 1.4 Capacitacion persoal Persoal de I+D con estudos universitarios o
estrelas 5 estrelas ] +D (pond.) / Total persoal de I1+D (pond.) (%) 20 s 2y
350-549 ] !
( ) (550-1000) ! Persoal de I+D / n° total 0=X<15% (20/15)X
i 1.5 Persoal en I1+D d o 20
; e empregados (%) X>15% 20
INDICADOR ARDAN EMPRESA INNOVADORA i 1.6 Cooperacién Cooperacién ponderada por distancia 20 0=X<25% (70/25)X
- | en |+D+i xeografica (%) X>25% 70
N :
I 5 i
S6 as empresas que participan na Enquisa anual de Innovacién, con 10 ‘ ¥ iINN ¢ I
ou mais empregados, e que alcanzan a categoriade 4 ou 5 estrelas _empresa_ ] IHBQ_‘_J_G_I:I__P_I_J_IS _____________________________________________________________________________
obtefien este reconocimento Gics ]
. . i 2.1 Innovacion Sumatorioiniciativas 40 0<X<100% (4/10)X
m Cales son os criterios que se sequen para establecer o 5 produto/mercadotecnia Normalizado 0-100% 2SO
o o . . ? i
posicionamento da empresa en cada indicador? , A reEdiEmie | Symmerommere s
] : 40  0<X<100% (4/10)X
I de procesos Normalizado 0-100%
i ) Sumatorio agrupado iniciativas
I 2.3 Innovacion
i TR e Normalizado 0-100% 20  0=X<100% (2/10)X
Préxima as empresas con mellor desempeno i
(Dato indicador entre Percentil* 80-Percentil 85) !
i QU P TS e
i 3.1 Vendas debidasa Vendas novos produtos/ Facturacién 250 0<X<100% (25/10)X
! novos produtos
Por baixo das empresas con mellon: desempefo sas con mellor desempefio i 1<X<4 15X
(Dato indicador <Percentil 80) indicador >Percentil 85) i 3.2 Produtividade Facturacién /n total empregados
I . . . . 60 X<1 0
i laboral (relativizada respecto medianasectorial)
i X>4 60
, : . : < | 3.3 Retornodo . 0=X=10 >X
Co obxectivo de suavizar os datos atipicos de anos recentes, as referencias de desempeno : _ Vendas novos produtos (€) / Gasto 1+D+i 50
sectorial (percentis 80 y 85) estimanse para o conxunto de empresas que formaron parte da i procesode I+D+i X>10 50
mostra dende o ano 2018 a 2022. :
] Fact i6n /Kg CO { 1<X<3 (40/3)X
_ o o i .. acturaciéon /Kg CO, eq
(*) “Percentil: Valor que divide un conxunto ordenado de datos estatisticos de forma que unha porcentaxe de ! 3.4 Produtividade .. : 5
tales datos sexa inferior a dito valor. Asi, un individuo no percentil 80 (P80) esta por riba do 80% do grupo ao i do CO, relativizada respecto medianasectorial 40 X<1 0
que pertence (Real Academia Espanola).” i X>3 40
: Paxina 16
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